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1. U المعلومات الأساسية 

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة  فني تمديدات صحية   مسمى الوظيفــ

 مواسرجي 

 121عقد سنوي/ نوع الوظيفة

 غير محدد  الفئة الوظيفية  وزارة الشباب  الدائرة 

 غير محدد  المجموعة النوعية  للشباب   مدينة الحسين الادارة/المديرية 

 ************  المستوى   القسم/الشعبة 

مسمى وظيفة الرئيس  

 المباشر 

 فني المسمى القياس ي الدال   

 فني تمديدات صحية مواسرجي  الفعلي الوظيفة سمى م  رمز الوظيفة 

  حجم موازنة الدائرة*   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 وزير الشباب  

 ادارة مدينة الحسين للشباب 

 

2.  

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

تنفيذ أعمال تركيب وصيييانة كييباات ا يال والاييري الخييمي دا ا مراف  الجنةك وءييمان كفا ة الةشيينيا وسيي مة ا ن مة وف  

 ا عايير الفنية والخحية ا عتمدة.

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

 .تركيب وصيانة كباات ا يال )الباردة والسا نة( .1

 ( ك نحاسك حديدPPRك   (PVCتنفيذ أعمال تمديد ا واسير  .2

 ايانة وإص ح السباكة )التمديداتك الةسريباتك ا دوات الخحية( تنفيذ أعمال ال .3

 .شخيص ا عطال الفنية وإجرا  الإص حات ال زمة بكفا ة وسرعةت .4

 .ايانة وإص ح ا عطال في كباات الاري الخميتنفيذ أعمال ال .5
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 .الكشف عن الةسربات ومعالجتها بطرق فنية مناسبةتنفيذ أعمال  .6

 .تن يف وفتح الانسدادات في  طوط الاري .7

 .قرا ة المخططات البسيطة وتنفيذ ا عمال بناً  عليهاتنفيذ أعمال  .8

 . عن ا عطال الكبيرة التي تتطلب تد ا متخاصيقوم بالإب غ  .9

 . بإجرا ات الس مة والخحة ا ننية يلتزم .10

 . على ا دوات وا عدات ا ستخدمة في العما يحافظ .11

 . إعداد تقارير دورية عن أعمال الايانة ا نفذةبيقوم  .12

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات   4.1

 مدى التكرار  جهات ومستوى الاتصال  الاتصال  ماهية وغرض 

 .تبادل معلومات روتينية متالة بالعما مباكرة

 .تنسي  العما

توءييييح أسييياليب العما وورقف أو تفسيييير ال رام   

 .وا عمال

 

موظفين الوحييدات ا  ر    و    زم   العمييا ا بيياكيييييييييييييرين

 .الوزارة/ا ؤسسة

 / / كيييييييييييييييينيييري  ييييومييير 

 اسبوعي 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.  4.2                

 تطبي  مباكر : متوسط 

 التحليا: متوسط 

 الابداع: متوسط  

 

 مجال العمل وتأثيره  4.3

و تسنا عما ا  رين.   متكررة ذات تأثير محدود دا ا الوحدة وا  طا  يمكن ت فيها بسرعة  

 

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 أعمال ذات  طوات متعددة ومتدا لة ك متنوعة تتضمن اجرا ات وقواعد معرفة . 

 

افية  4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   

 

 المجهود البدني  4.6            
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 النسبة ا ئوية من وقت العما  نوعية المجنود البدنر )كدة المجنود البدنر( 

 30 جالس

 60 متجول  

 10 مةسل   

 ظروف العمل    4.7                

 النسبة ا ئوية من وقت العما  بيئة العما 

 30 ظروي عادية )دا ا ا كتب( 

 70 غيرها )مةسل  ومتنقا( 

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  5.1.1

 كنادة الثانوية العامة ناجح فما دون وكنادة مزاولة مننة في مجال الوظيفة. 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

   رة في مجال الوظيفة  

 

 سنوات  5أقا من 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة     5.1.3

 معينة قبل شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

 دورة في الس مة والخحة ا ننية  -

 ..دورة أساسيات السباكة والتمديدات الخحية -

 

 الكفايات الوظيفية   5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 )متقدم، خبير

ك  PPRك (PVCمعرفة بأنواع ا واسير وورق تركيبها .1 الكفايات الفنية

 (نحاس

منارة استخدام أدوات السباكة )ماائن لحامك   .2

 .مفاتيحك أدوات قطع(

 .قدرة على كشف الةسربات وإص حناال .3

 

 

 أساس ي 
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 .فنم أساسيات كباات ا يال والاري الخمي .4

 القدرة على قرا ة المخططات البسيطة  .5

 .الإ ام بإجرا ات الس مة ا ننية .6

 الكفايات القيادية 

) لشاغلي الوظائف   

افية والقيادية  ( الإشر

  

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 
 الاتاال والتواصا الفعال  .1

 العما بروح الفري   .2

 حا ا شك ت  .3

 التوجف نحو متلقر الخدمة  .4

 التركيز على الاهداي  .5

 ا سا لة .6

 ادارة البيانات وا علومات  .7

 الابداع والابتاار  .8

 ا عرفة الرقمية  .9

 التكيف  .10

 تنمية الذات  .11

 

 

 أساس ي 

افقات  .6  المو
 

 التوقيع    التاريخ  الاسم  المسمى الوظيفي  الأدوار 

     اعداد البطاقة 

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


